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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, penyusunan LKIP Dinas Kelautan dan
Perikanan Kota Sabang Tahun 2023 telah selesai dilaksanakan. LKIP ini disusun
dalam rangka memenuhi ketentuan Instruksi Presiden Nomor 07 tahun 1999 dan
sebagai wujud pertanggungjawaban Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi

pencapaian tujuan melalui kebijakan, program, dan kegiatan.

LKIP ini menguraikan keberhasilan dan kegagalan Dinas Kelautan dan
Perikanan Kota Sabang dalam rangka pencapaian sasaran yang telah ditetapkan.
LKIP ini juga merupakan salah satu perwujudan dari niat Dinas Kelautan dan
Perikanan Kota Sabang untuk mewujudkan praktik pemerintahan yang baik (good
government governance). LKIP ini kami sajikan secara objektif tentang pelaksanaan

tugas pokok dan fungsi Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang.

LKIP ini diharapkan dapat digunakan sebagai masukan dan acuan untuk
peningkatan kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang pada masa

mendatang.

Sabang, Januari 2024
KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KOTA SABANG

ZULFAN, S.Pi
Pembina Utama Muda
NIP. 19681211 199803 1 004
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Penjelesan Umum Organisasi
Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang memiliki tugas pokok dan fungsi
membantu Wali Kota Sabang dalam pelaksanaan penyelenggaraan pembangunan
di bidang Kelautan dan perikanan yang di dalam kegiatannya menyangkut upaya
kegiatan peningkatan Produksi Perikanan pada Pengembangan usaha Budidaya
Perikanan, Pengembangan Pengelolaan Sumberdaya Perikanan, Pengembangan
Usaha Perikanan serta Penyuluhan atau Pembinaan dibidang Perikanan.
Sesuai dengan Qanun Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kota Sabang dan Peraturan Walikota Sabang
Nomor 39 Tahun 2017 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
serta Tata Kerja Dinas Daerah Kota Sabang , Dinas Kelautan dan Perikanan Kota
Sabang yang mempunyai tugas membantu Wali Kota dalam melaksanakan tugas
menyelenggarakan sebagian urusan rumah tangga pemerintah Kota Sabang di
bidang Kelautan dan Perikanan, memimpin dan melaksanakan fungsi Dinas
Kelautan dan Perikanan yang telah ditetapkan dan memimpin serta
mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan staf Dinas Kelautan
dan Perikanan.
Dalam  melaksanakan tugas, Dinas Kelautan dan Perikanan
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :
Perumusan kebijakan teknis di bidang Kelautan dan perikanan;

b. Penyelenggaraan pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Dinas

c. Penyelenggaraan dan menetapkan kebijakan teknis Dinas sesuai dengan
kebijakan umum Pemerintahan Daerah ;

d. Penetapan program kerja serta rencana pembangunan di bidang Kelautan dan
perikanan;

e. Penyelenggaraan fasilitas yang berkaitan dengan, kesekretariatan, Kelautan
dan perikanan;

f. dan pengelolaan sumberdaya perikanan, serta bina mutu dan daya saing
produkperikanan ;

g. Penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama dibidang Kelautan dan Perikanan
dengan pihak swastadan lembaga terkait;

h. Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan dibidang Kelautan dan Perikanan;



i. Pemberian saran dan pertimbangan sesuai bidang tugasnya kepada Kota
Sabang;
j- Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota Sabang terkait dengan

tugas dan fungsinya.

1.2. Struktur Organisasi Dinas Kelautan dan Perikanan
Organisasi Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang mengacu kepada
Qanun Nomor 2 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan susunan Organisasi
Perangkat Daerah Kota Sabang dan Peraturan Walikota Sabang Nomor 39 Tahun
2017 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Dinas Daerah Kota Sabang.
Adapun Struktur Organisasi Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang
berdasarkan Peraturan Walikota Sabang tersebut terdiri dari:
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, membawahi:
» Subbagian Umum dan Kepegawaiaan
» Subbagian Program,Keuangan dan Pelaporan
c. Bidang Kelautan, membawahi:
» Seksi Pengembangan Potensi Sumber Daya Pesisir
» Seksi Pengawasan
» Seksi Konservasi
d. Bidang Perikanan, membawabhi:
» Seksi Perikanan Tangkap
» Seksi Perikanan Budidaya
» Seksi Pengolahan dan Pemsaran
Struktur organisasi Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang dapat

dilihat pada gambarberikut ini:



BAGAN STRUKTUR ORGANISASI LAMPIRAN
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Gambar 1. Struktur Organisasi Dinas Kelautan dan Perikanan



Kondisi Sumber Daya Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang

Guna pelaksanaan tugas pokok diatas, pada tahun 2023 Dinas Kelautan

dapat dilihat pada Tabel 1 di bawah ini.

Tabel 1.1

SDM Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang
Berdasarkan Jenjang Pendidikan Tahun 2023

dan Perikanan Kota Sabang sebanyak 24 (dua puluh empat) orang, yang rinciannya

NO PENDIDIKAN JUMLAH
1. S2 1
2. S1/D.IV 15
3. D.III 1
4. D.I -
5. SLTA 7
6. SLTP -
7. SD -
Jumlah.iias 24
Tabel 1.2

SDM Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang
Berdasarkan Golongan Tahun 2023

GOLONGAN A B C D JUMLAH
I - - - - -
11 2 2 4
111 7 1 2 6 16
IV 2 1 1 - 4
Jumlaha—— 24
Tabel 1.3

SDM Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang
Berdasarkan Jabatan Tahun 2023

NO JABATAN JUMLAH
1. Struktural 5
2. Jabatan Fungsional 6
3. Pelaksana/Tata Usaha 13
4. Tenaga Teknis Lainnya -
100000 (1) | [ — 24




1.4. Aspek Strategis dan Permasalahan Utama
Setelah dilakukan pengkajian data, evaluasi dan analisa yang mendalam
dari pembangunan kelautan dan perikanan di Kota Sabang dapat dirangkum

beberapa permasalahan pokok yang perlu dipecahkan dimasa mendatang yaitu:

1.  Kegiatan budidaya ikan sebagian masih dilaksanakan secara tradisional,
pengetahuan pembudidaya ikan tentang teknologi budidaya ikan serta
pengendalian lingkungan budidaya dan kesehatan ikan masih kurang.

2. Kegiatan perikanan tangkap, belum adanya Pangkalan Pendaratan Ikan (PPI)
yang memadai dan masih kurangnya sarana prasarana penangkapan ikan
(armada perikanan, alat tangkap), serta tingkat pengetahuan nelayan tentang
teknologi penangkapan dan penanganan ikan masih rendah.

3.  Kegiatan pengolahan serta pemasaran produk perikanan masih menggunakan
sarana dan prasarana konvensional, hal ini tidak terlepas dari kapasitas
pengolah dan pemasar terkait ragam olahan, persyaratan keamanan pangan
serta legalitas produk dan usaha masih kurang.

4.  Sebagian pelaku usaha perikanan baik nelayan, pembudidaya ikan, pengolah
maupun pemasar mengalami kekurangan modal/dana, sehingga diperlukan
bantuan modal usaha dan sarana produksi perikanan untuk pengembangan

usaha perikanan.

1.5. Sistematika Penulisan
Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini

mengkomunikasikan pencapaian kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Kota
Sabang selama Tahun 2023. Capaian Kinerja (Performance Results) 2023 tersebut
diperbandingkan dengan Rencana Kinerja (Performance Plan) 2022 sebagai tolok
ukur keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap
rencana Kkinerja ini akan memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah
kinerja (Performance Gap) bagi perbaikan kinerja di masa akan datang. Dengan
pola pikir seperti itu, sistematika penyajian LKIP Dinas Kelautan dan Perikanan
Kota Sabang Tahun 2023 dapat diilustrasikan dalam bagan berikut ini
BAB I PENDAHULUAN,
BABII PERENCANAAN KINERJA
BABIII AKUNTABILITAS KINERJA

A.  Capaian Kinerja Organisasi

B.  Realisasi Anggaran

BAB IV PENUTUP



BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2023 -2026

Rencana Strategis (Renstra) merupakan bagian yang terintegrasi dalam
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang memiliki relevansi
terhadap pengungkapan kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang.
Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang Tahun 2023-2026 mengacu
kepada RPJMD Kota Sabang Tahun 2023-2026 menunjukkan komitmen yang berisi
visi, Misi, Strategi dan Faktor Pendukungnya. Dokumen ini merupakan perangkat
manajemen yang penting untuk mengefektifkan agenda reposisi dan revitalisasi
Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang yang telah dicanangkan sebagai
komitmen bersama seluruh jajaran Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang.
Fungsi Renstra adalah sebagai pedoman bagi Dinas Kelautan dan Perikanan Kota
Sabang dalam rangka meningkatkan perannya sebagai organisasi publik yang
memberikan pelayanan di bidang Kelautan dan Perikanan yang diharapkan mampu

memberikan kontribusi bagi pencapaian kinerja pembangunan di Daerah.

A. VISIKEPALA DAERAH

Adapun Visi Pj. Walikota untuk Pembangunan Kota Sabang Tahun 2023
adalah
“Terwujudnya pembangunan Sabang yang mandiri, sejuk, tentram yang
berbasis wisata maritim dan berazaskan syari'ah dengan semangat

kebersamaan ulama dan umara”
Makna yang terkandung pada Visi ini adalah:

1. Mandiri, yang mengoptimalkan Potensi Daerah Sendiri, Pro Aktif membangun
hubungan semua pemangku kepentingan dan Pemberdayaan Ekonomi
Masyarakat

2. Sejuk, membuat Kota Asri, Indah, Segar Lingkungan yang Bersih dan Ramah
Lingkungan,

3. Tenteram, membuat Kota yang menjamin warganya dalam keadaan makmur,
sehat, aman, selamat dan damai untuk berkarya dan beraktualisasi diri.

4. Berbasis Wisata Maritim, Kebijakan semua bidang pembangunan diarahkan
untuk menciptakan nilai tambah dalam rangka mendukung Kota Sabang

sebagai gerbang wisata bahari dunia diujung Barat Indonesia
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5. Berazaskan Syariat, Penyelenggaraan seluruh aspek pembangunan sesuai
dengan ajaran islam serta untuk meningkatkan keimanan dan ketakwaan
kepada Allah SWT dan mengembangkan kerukunan antar umat beragama

6. Semangat Kebersamaan Ulama dan Umara, Keterlibatan Ulama dalam
Perumusan dan Pengambilan Kebijakan Pembangunan serta Penyelenggaraan

Pemerintah Kota Sabang.

B. MISI KEPALA DAERAH

MISI : Sebagai langkah Operasional untuk mencapai Visi Tahun 2023, maka
ditempuh dengan 9 (sembilan) Misi Pembangunan yaitu :

1. Mengembangkan kehidupan beragama dengan melaksanakan Syariat Islam
dan Hubungan antar umat beragama

Meningkatkan Mutu Pendidikan yang bisa bersaing diera global
Meningkatkan Pelayanan Kesehatan yang manusiawi dan berkeadilan
Meningkatkan Kesejahteraan dan Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan

Mengembangkan Pembangunan Pariwisata yang berkelanjutan

S T

Meningkatkan Infrastruktur dan Rumah Layak Huni bagi Masyarakat

berpenghasilan rendah (dhuafa)

7. Mengelola Sumber Daya Air dan Energi Listrik serta meningkatkan pelayanan
air bersih dan listrik

8. Meningkatkan kualitas dan kapasitas birokrasi dalam tata kelola

pemerintahan

9. Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah dan APBK.

o

VISI DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA SABANG

Setiap organisasi perlu memiliki Visi agar mampu eksis dan unggul yang
semakin ketat dalam lingkungan yang berubah dengan cepat. Perumusan Visi dinas
Kelautan dan Perikanan Kota Sabang mencerminkan apa yang ingin di capai,
memberikan arah dan focus strategi yang jelas, mampu menjadi perekat seluruh
komponen Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang dan pemerintah beserta
masyarakat yang menjadi subjek dan objek pembangunan, sehingga memiliki
orientasi mas depan dan mampu menumbuhkan komitmen untuk pembangunan
daerah.

Berdasarkan kondisi saat ini dan isu-isu srategis pada tahun tahun
mendatang, serta penggalian aspirasi dan persepsi masyarakat yang telah
dilakukan, maka Visi Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang pada tahun 2023 -
2026 adalah :
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“Terwujudnya Kota Sabang Sebagai Pusat Kegiatan Kelautan dan Perikanan
Berbasis Masyarakat, Berwawasan Lingkungan dan Berorientasi Global yang

Didukung oleh SDM dan Teknologi Yang Tangguh”

D. MISI DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA SABANG

Misi adalah pernyataan yang menetapkan tujuan/sasaran instansi yang
ingin dicapai dalam kurun waktu tertentu melalui garapan strategi yang telah di
pilih. Misi harus jelas dan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi organisasi,
sehingga semua pihak mengetahui dan mengenal keberadaan organisasi dalam
menjalankan tugas pemerintah. Disamping itu, misi juga harus menyediakan celah
untuk melakukan penyesuaian terhadap perubahan lingkungan strategis organisasi
yang terjadi. Misi merupakan penjabaran lebih lanjut visi dan berisi pernyataan
tentang apa yang akan dilakukan untuk mencapai visi. Misi Dinas Kelautandan
Perikanan Kota Sabang sebagai berikut :
Melakukan Pembangunan Sarana dan Prasarana Pendukung;
Pengembangan dunia usaha bidang kelautan dan perikanan;
Peninkatan kemampuan armada perikanan tangkap;
Pengembangan perikanan budidaya;
Peningkatan pengawasan pemamfaatan sumberdaya kelutan dan perikanan;
Pengembangan mutu hasil perikanan;

Memperluas jaringan pemasaran hasil kelautan dan perikanan;

© N oA W

Melakukan konservasi dan rehabilitasi sumberdaya pesisir, laut dan pulau-

pulau kecil.

E. TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari permintaan Misi,
sementara sasaran merupakan penjabaran dari tujuan. Oleh karena itu dengan
memperhatikan segala potensi, tantangan dan peluang, maka tujuan Dinas

Kelautan dan Perikanan Kota Sabang dirumuskan sebagai berikut ;

1. Meningkatnya kualitas Pelayanan terhadap masyarakat secara optimal.

2. Terjaganya kelestarian sumberdaya kelautan dan perikanan.

3. Terpenuhinya kebutuhan pangan berupa sumber protein yang berasal dari
ikan yang mengandung kolestrol rendah.

4. Terbukanya lapangan kerja dan lapangan usaha di bidang kelautan dan
perikanan, sehingga akan mengurangi pengangguran yang berdampak
terhadap penurunan kriminalitas,

5. Meningkatnya daya saing komoditi hasil kelautan dan perikanan baik domestik

maupun global,
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6. Terjaganya kearifan lokal dalam (hukom adat laot) pengelolaan sumberdaya

kelautan dan perikanan.
Adapun Sasaran Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang yang akan

dicapai adalah:

1. Meningkatnya sumberdaya aparatur yang professional dan kompeten,

2. Meningkatnya kemampuan pengelolaan kawasan konservasi dan pengawasan
sumberdaya kelautan dan perikanan,

3. Berkembangannya usaha perikanan budidaya untuk memenuhi kebutuhan gizi
masyarakat,

4. Berkembangnya usaha perikanan tangkap melalui peningkatan sarana dan
prasarana pendukung,

5. Meningkatnya pengelolaan mutu dan jaringan pemasaran hasil perikanan,

6. Berkembangnya kelembagaan masyarakat nelayan.

Strategi yang dilakukan oleh Dinas Kelautan dan Perikanan dalam upaya

pembangunan kelautan dan Perikanan Kota Sabang antara lain :

1.

Menempatkan sumberdaya dan jasa kelautan dan perikanan secara optimal,
efisien dan berkelanjutan,

Memberdayakan kehidupan social ekonomi masyarakat pesisir,

Menetapkan IPTEK yang ramah lingkungan dan manajemen profesional pada
setiap mata rantai usaha bidang kelautan dan perikanan,

Mengembankan dan memperluas jaringan ekonomi masyarakat petani nelayan
dan informasi pemasaran hasil perikanan dan kelautan,

Mengembangkan dan memperkuat sumberdaya kelautan dan perikanan,
Meningkatkan Pengawasan dan pengendalian sumberdaya kelautan dan
perikanan,

Merehabilitasi ekosistem pesisir, laut dan pulau-pulau kecil,

Meningkatkan pengetahuandan keterampilan nelayan dan pembudidayaan

ikan melalui berbagai penyuluhan dan pelatihan.

CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN

Sesuai dengan visi dan misi Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang

tersebut diatas perlu ditetapkan arah kebijakan yang tepat, jelas dan terarah, agar

visi dan misi, tujuan dan sasaran dimaksud benar-benar dapat terwujud dan

terlaksana sebagaimana yang diharapkan dan dengan melaksanakan kebijakan,

program dan kegiatan sebagai strategi dalam pencapaian tujuan dan sasaran.

Kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang telah

ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan atau
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petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan program/kegiatan guna
tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan, serta

visi dan misi instansi pemerintah.

Adapun kebijakan Dinas Kelautan dan Perikanan kota Sabang yang akan

dilaksanakan sebagai Rencana Strategis tahun 2023 - 2026 adalah sebagai berikut:

1. Menetapkan profesionalisme aparatur melalaui  penyelenggaraan

administrasi dan penyediaan sarana dan prasarana kantor,

2.  Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan/bimtek bagi aparatur dan

penyuluhan,

3.  Meningkatkan kemampuan saran dan prasarana pendukung bidang kelautan

dan perikanan,
4.  Melakukan pembinaan dan pengembangan dunia usaha dan koperasi,
5. Pengembangan jaringan informasi pemasaran hasil perikanan,
6. Peningkatan dan pengolalaan hasil mutu kelautan dan perikanan,

7. Menjaga kelestarian sumberdaya kelautan dan perikanan melalui upaya

pengawasan dan konservasi kawasan,

8.  Berorentasi kepada pemberdayaan kelembagaan masyarakat nelayan dan

pembudidayaan ikan,
9.  Penangulangan masalah rawan pangan dan kemiskinanan,
10. Pengembangan IPTEK di kelautan dan perikanan.

Program adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi Pemerintah
ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat, guna mencapai sasaran

tertentu.

Adapun program-program Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang yang

telah dilaksanakan sebagai Rencana Strategis Tahun 2023 - 2026 adalah sebagai

berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur;

4.  Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan;

5. Program Pengembangan Sistem Perencanaan dan Pengendalian;
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Program Peringatan Hari-hari Besar Nasional dan Daerah;
Program Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Pesisir;
Program Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pengawasan dan Pengendalian
Sumberdaya Kelautan;
9. Program Pengembangan Budidaya Perikanan;
10. Program Pengembangan Perikanan Tangkap;

11. Program Optimalisasi Pengelolaan dan Pemasaran Produksi Perikanan.

2.2. RENCANA KINERJA TAHUN 2023

Rencana Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang Tahun 2023
merupakan penjabaran dari Sasaran dan Program yang ditetapkan dalam Renstra.
Rencana Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang ditetapkan pada awal
tahun 2023 yang memuat Sasaran Strategis, Indikator Kinerja dan Target atas
seluruh Indikator Kinerja pada tingkat sasaran yang dicapai melalui program dan
kegiatan yang direncanakan. Adapun Rencana Kinerja Dinas Kelautan dan
Perikanan Kota Sabang Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Sasaran Strategis, indikator kinerja dan target yang ingin dicapai untuk

2023 adalah sebagai berikut :
Sasaran 1

Meningkatnya sumberdaya yang profesional dan kompoten, adapun indikator

kinerjanya adalah :

1. Penyediaan Administrasi Perkantoran dengan target 12 bulan.
2. Meningkatnya jumlah Sarana dan Prasarana Aparatur yang memadai dengan
target 100%

3. Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan SKPD dengan target 3 buku.
Sasaran 2

Meningkatnya kemampuan pengelolaan kawasan konservasi dan pengawasan
sumberdaya kelautan dan perikanan. Indikator kinerjanya akan terlihat sebagai

berikut:

1. Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk menjaga potensi sumber daya

kelautan dan perikanan
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Sasaran 3

Berkembangnya usaha perikanan budidaya untuk pemenuhan gizi masyarakat.

Indikator kinerjanya adalah sebagai berikut :
1. Bertambahnya jumlah sarana dan prasarana budidaya
Sasaran 4

Berkembangnya usaha perikanan tangkap untuk pemenuhan gizi masyarakat.

Indikator kinerjanya adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya kemampuan dan jumlah sarana dan prasarana perikanan

tangkap.
2. Meningkatnya jumlah produksi perikanan tangkap.
Sasaran 5

Meningkatnya jumlah pengelolaan mutu dan jaringan pemasaran hasil perikanan

dengan Indikator kinerjanya adalah sebagai berikut :

1. Berkurangnya produk yang mengandung bahan kimia berbahaya
2. Meluasnya jaringan pemasaran hasil perikanan

Sasaran 6

Berkembangnya kelembagaan masyarakat nelayan dengan Indikator kinerjanya

adalah meningkatnya kerjasama antar panglima laot lhok.

2.3. PENETAPAN KINERJA

Penetapan Kinerja adalah merupakan tekad janji yang akan diwujudkan oleh
pejabat penerima amanah kepada atasan langsungnya atau merupakan gambaran
capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh suatu unit kerja dalam suatu tahun

dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.

Adapun Penetapan Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang Tahun
2023 yang ditetapkan pada awal Tahun 2023, adalah sebagai berikut :
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan target 12
bulan.
2. Pengembangan Perikanan Tangkap dengan target 3 sub kegiatan.

3. Pengembangan Budidaya Perikanan dengan target 2 sub kegiatan.
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Laporan Akuntabilitas dan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang Tahun 2023

4. Optimalisasi Pengawasan Sumberdaya Kelautan Dan Perikanan dengan target
1 Sub Kegiatan.
5. Optimalisasi Pengelolaan dan Pemasaran Produksi Perikanan dengan target 3
kegiatan dengan target 2 kegiatan.
Untuk mendukung pencapaian sasaran tersebut program dan sub

kegiatan serta anggaran yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut :

1. PROGRAM Perencanaan, 1. Penyusunan Dokumen Perencanaan
PENUNJANG Penganggaran, dan Perangkat Daerah
URUSAN Evaluasi Kinerja 2. Koordinasi dan Penyusunan
PEMERINTAHAN Perangkat Daerah Dokumen RKA-SKPD
DAERAH 3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan
KABUPATEN/ Capaian Kinerja dan Ikhtisar
KOTA Realisasi Kinerja SKPD
4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi 5. Penyediaan Gaji dan Tunjangan
Keuangan ASN
Perangkat Daerah 6. Pengelolaan dan Penyiapan Bahan

Tanggapan Pemeriksaan

7. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD
Administrasi 8. Pendidikan dan Pelatihan
Kepegawaian Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Perangkat daerah fungsi

9. Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum | 10. Penyediaan Komponen Instalasi

Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

11. Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

12. Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggadaan

13. Penyedian Bahan Bacaan dan
Perundang-undangan

14. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa 15. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penunjang Urusan 16. Penyediaan Jasa Komunikasi,
Pemerintahan Daerah Sumber Daya Air dan Listrik

17. Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

18. Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
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Pemeliharaan

19.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Barang Milik Daerah Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Penunjang Urusan Perizinan Kendaraan Dinas
Pemerintahan Operasional atau Lapangan
Daerah 20. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Promosi Produk Hasil Perikanan
21. Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
PROGRAM Pengelolaan 22. Penyediaan data data informasi
PENGELOLAAN Penangkapan Ikan di sumber daya Ikan
PERIKANAN Wilayah Sungai, 23. Penyediaan Prasarana Usaha
TANGKAP Danau, Waduk, Perikanan Tangkap
Rawa, dan Genangan
Air Lainnya yang
dapat Diusahakan
dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/
Kota
Pemberdayaan 24. Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan
Nelayan Kecil dalam dan Pengembangan Kelembagaan
Daerah Nelayan Kecil
Kabupaten/Kota
Pengelolaan dan 25. Pelayanan Penyelenggaraan Tempat
Penyelenggaraan Pelelangan Ikan (TPI)
Tempat pelelangan
Ikan (TPI)
Penerbitan Tanda 26. Penetapan Persyaratan dan Prosedur
Daftar Kapal Penerbitan Tanda Daftar Kapal
Perikanan Perikanan Berukuran sampai dengan
Berukuran sampai 10 GT
dengan 10 GT di
Wilayah Sungai,
Danau, Waduk, Rawa
dan Genangan Air
Lainnya yang Dapat
Diusahakan dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
PROGRAM Pengelolaan 27. Penyediaan data dan informasi
PENGELOLAAN Pembudidayaan Ikan pembudidayaan ikan dalam 1 (satu)
PERIKANAN Daerah Kabupaten/Kota
BUDIDAYA 28. Penjaminan ketersediaan sarana
pembudidayaan ikan dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
29. Pembinaan dan Pemantauan
Pembudidayaan Ikan di Darat
PROGRAM Pengawasan Sumber | 30. Pengawasan Usaha Perikanan
PENGAWASAN Daya Perikanan di Tangkap di Wilayah Sungai, Danau,
SUMBER DAYA Wilayah Sungai, Waduk, Rawa, dan Genangan Air
KELAUTAN DAN Danau, Waduk, Lainnya yang dapat Diusahakan
PERIKANAN Rawa, dan Genangan dalam Kabupaten/Kota
Air Lainnya yang
dapat Diusahakan
Dalam
Kabupaten/Kota
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PROGRAM
PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN HASIL
PERIKANAN

Penerbitan Tanda
Daftar Usaha
Pengolahan Hasil
Perikanan Bagi
Usaha Skala Mikro
dan Kecil

31.

Penyediaan Data dan Informasi Usaha
Pemasaran dan Pengolahan Hasil
Perikanan dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Penyediaan dan
Penyaluran Bahan
Baku Industri
Pengolahan Ikan
dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/
Kota

32.

33.

Peningkatan Ketersediaan Ikan untuk
Konsumsi dan Usaha Pengolahan
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Pemberian Fasilitas bagi Pelaku
Usaha Perikanan Skala Mikro dan
Kecil dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

[1-10




BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2023

Setiap akhir periode instansi melakukan pengukuran pencapaian target
kinerja yang ditetapkan dalam Dokumen Penetapan Kinerja. Pengukuran
pencapaian target kinerja dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja
dengan menggunakan Indikator Kinerja yang telah ditetapkan dan Realisasi Kinerja
yang telah dicapai dan dilaksanakan.

Proses ini lebih lanjut dimaksudkan untuk menilai pencapaian tujuan dan
sasaran strategis organisasi yang bersifat hasil (outcome) dan atau keluaran
(output) penting dari masing-masing program/kegiatan sebagaimana ditetapkan
dalam dokumen Penetapan Kinerja yang menjadi tolok ukur keberhasilan
organisasi. Dengan demikian pengukuran Kkinerja ini dimaksudkan untuk
memberikan gambaran tentang keberhasilan atau kegagalan organisasi dalam
pencapaian tujuan/sasaran stategis Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang
sebagaimana yang telah ditetapkan pada awal Tahun 2023 di dalam Dokumen

Penetapan Kinerja.

3.1. Indikator Kinerja

Pengukuran kinerja mencakup Penetapan Indikator Kinerja dan Target yang
direncanakan untuk dicapai pada tahun yang bersangkutan. Indikator dan Target
Kinerja tersebut dituangkan dalam formulir Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Tahun 2023 dan Penetapan Kinerja Tahun 2023. Indikator Kinerja yang dituangkan
adalah indikator kinerja, sasaran strategis sesuai dengan Indikator Kinerja Utama
(IKU) Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang yang telah ditetapkan dan
merupakan Indikator Outcome atau Output penting.

Pada LKIP Tahun 2023, ada beberapa sasaran strategis dan indikator yang
ingin dicapai. Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kelautan dan Perikanan Kota
Sabang Sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator
Kinerja Utama yang telah mewajibkan setiap instansi pemerintah untuk
menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) di lingkungan masing-masing.
Pemilihan indikator tersebut dengan mempertimbangkan signifikansi kegiatan
terhadap pencapaian sasaran dan tingkat keterukuran (measurability) dari

indikator yang bersangkutan.
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3.2. Capaian Kinerja

Pengertian capaian kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas
yang dicapai oleh Dinas Kelautan dan Perikanan dalam melaksanakan fungsinya
sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya. Capaian kinerja dapat
dihitung melalui proses sistematis dan berkesinambungan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi
dan strategi Kota Sabang.

Proses ini dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap indikator kinerja
guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian
kinerja. Selanjutnya dilakukan pula analisis akuntabilitas Kkinerja yang
menggambarkan keterkaitan pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan
kebijakan dalam rangka mewujudkan sasaran, tujuan, visi dan misi sebagaimana
ditetapkan dalam RPJMD.

Untuk mengetahui pencapaian kinerja sasaran strategis tersebut, maka
disusunlah indikator kinerja utama sebagai berikut :

1. Produksi Perikanan

Bidang kelautan dan perikanan juga sebagai salah satu sektor unggulan Kota
Sabang yang diharapkan dapat menjadi penopang sekaligus penggerak
perekonomian daerah serta menjadi sumber protein hewani bagi bahan
pengolahan makanan. Produksi perikanan di Kota Sabang mengalami peningkatan
yang cukup signifikan.

Produksi perikanan tangkap merupakan jumlah produksi tahun ini dibagi
dengan target produksi tahun yang sama dikalikan 100%. Tahun 2023 jumlah
produksi perikanan adalah sebesar 9.152,04 Ton/tahun meningkat 123,57%
melebihi target daerah tahun 2023 yaitu sebesar 7.406 Ton/tahun.

Tabel 3.1
Pencapaian Produksi Bidang Perikanan Tahun 2023-2026

_ TAHUN
No. Indikator 2023 2024 2025 2026
1 Jumlah Produksi Ikan per Tahun 9.152,04
(Ton)
2. | Target Daerah (Ton) 7.406 8.517 9.880 | 10.868
3 Rasio Produksi Perikanan 123,57

terhadap Target Daerah (%)
Persentase Peningkatan
Produksi Perikanan Tangkap,
4. | rumus : [((produksi perikanan 6 %
tangkap tahun n-prod
perikanan tangkap tahun n-
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1)/prod perikanan tangkap
tahun n-1)*100]

Persentase Peningkatan
Produksi perikanan budidaya,
rumus : [((produksi perikanan
5. | budidaya tahun n-prod 3,43%
perikanan budidaya tahun n-
1)/prod perikanan budidaya
tahun n-1)*100]

Persentase pengawasan

6. | Sumberdaya Kelautan dan 33,00
Perikanan

2. Angka Konsumsi lkan

Angka konsumsi ikan merupakan tingkat konsumsi masyarakat terhadap
komoditas ikan yang dikonversi dalam satuan Kg/Kap/tahun. Dalam melakukan
analisis angka konsumsi ikan selalu disandingkan dengan data penyediaan ikan
konsumsi pada periode waktu tertentu. Secara ideal, penyediaan konsumsi ikan
harus selalu lebih besar dibandingkan dengan capaian angka konsumsi ikan dengan
selisih yang tidak terlalu lebar serta mempunyai trend yang selalu naik dari tahun ke
tahun.

Adapun untuk jumlah konsumsi ikan masyarakat Kota Sabang tahun 2023
Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang belum memperoleh data dari Dinas
Kelautan dan Perikanan Provinsi Aceh. Target Angka Konsumsi Ikan Kota Sabang
sekitar 109.5 kg/Kap/Tahun. Berikut kami sajikan Tabel Konsumsi Ikan Masyarakat
Kota Sabang.

Tabel 3.2
Konsumsi lkan Masyarakat Kota Sabang Tahun 2023 - 2026

Tahun

Indikator 2023 2024 2025 2026

Jumlah Konsumsi Ikan
(Kg/Kap/Tahun)

Target Daerah
(Kg/Kap/Tahun)

Rasio Konsumsi [kan terhadap
Target Daerah (%)

109,5 109,5 109,5 109,5

3. Cakupan Bina Kelompok Nelayan dan Produksi Perikanan Kelompok
Nelayan
Cakupan Bina Kelompok Nelayan adalah persentase bantuan baik berupa
bantuan fisik maupun pelatihan atau sosialisasi yang diberikan Dinas Kelautan dan
Perikanan dibagi dengan jumlah kelompok nelayan yang ada. Adapun di tahun

2023 jumlah cakupan bina kelompok nelayan sebesar 39,29 % atau 11 kelompok
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nelayan yang mendapatkan bantuan oleh Dinas Kelautan dan Perikanan Kota

Sabang. Sedangkan Produksi Perikanan kelompok nelayan adalah kontribusi

produksi perikanan nelayan terhadap produksi perikanan Kota Sabang. Adapun

persentase produksi perikanan kelompok nelayan di tahun 2023 sebesar 53,41 %.

Tabel berikut menyajikan rasio Cakupan Bina Kelompok Nelayan dan

Produksi Perikanan Kelompok Nelayan

Tabel 3.3
Cakupan Bina Kelompok Nelayan dan Koperasi Nelayan di Kota Sabang
Tahun 2023 - 2026

. Tahun
Indikator 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Jumlah kelompok nelayan dan koperasi
nelayan yang mendapatkan bantuan 11
Pemda Tahun n
Jumlah kelompok nelayan dan koperasi 28
nelayan
Cakupan Bina Kelompok Nelayan dan
: 39,29
Koperasi Nelayan
Tabel 3. 4

Produksi Perikanan Kelompok Nelayan dan Koperasi Nelayan di Kota Sabang
Tahun 2023 - 2026

Nelayan dan Koperasi Nelayan (%)

Indikator Tahun
2023 2024 2025 2026
Jumlah Produksi Ikan (Ton) Kontribusi
hasil kelompok nelayan dan koperasi 4888,50
nelayan
Jumlah produksi ikan di daerah (Ton) 9152,04
Kontribusi Produksi Perikanan Kelompok 53,41

4. Jumlah Nelayan di Kota Sabang

Jumlah nelayan di Kota Sabang tahun 2023 meningkat dari tahun sebelumnya

yang semula berjumlah 1.295 orang menjadi 1.318 orang, yang terdiri dari nelayan

tetap 977 orang dan nelayan sambilan/tambahan sebanyak 321 orang.
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Tabel 3.5

Jumlah Nelayan di Kota Sabang Tahun 2023 - 2026

Tahun

Kecamatan

Nelayan

Tetap

Sambilan
Utama

Sambilan
Tambahan

Jumlah
(Org)

TAHUN 2023

Sukajaya

380

129

509

Sukakarya

329

87

416

Sukamakmue

288

105

393

JUMLAH

997

[=] e} [e) e

321

1.318

TAHUN 2024

Sukajaya

Sukakarya

Sukamakmue

JUMLAH

TAHUN 2025

Sukajaya

Sukakarya

Sukamakmue

JUMLAH

TAHUN 2026

Sukajaya

Sukakarya

Sukamakmue

JUMLAH

5.

Jumlah Armada Perikanan Tangkap dan Alat Tangkap

Berikut dilampirkan tabel jumlah Armada Perikanan Tangkap yang ada di Kota

Sabang, Tahun 2023-2026.

Tabel 3.6
Jumlah Armada Perikanan Tangkap yang ada di Kota Sabang Tahun 2023 - 2026
Kapal Motor (GT) Motor Perahu el
No. 0-5 5- 10- 20- 30- Tempel Tanpa (Unit) Tahun
10 20 30 50 Motor
1. | 394 | 46 7 4 - 217 74 742 2023
2. 2024
3. 2025
4. 2026

Adapun rincian pengukuran kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Kota

Sabang Tahun 2023 sebagai berikut :
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Tabel 3.7

Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2023

No Indikator Target Realisasi Capaian
1. | Angka Konsumsi Ikan 109,5 kg/kap Data belum
pertahun diperoleh i
2. | Peningkatan  Produksi| — yq¢ o 9.152,04ton | 127,57 %
Perikanan Tangkap
3. Pen_ingkatan . Produksi 9,83 ton 10,76 ton 109 %
perikanan budidaya
4. | Persentase Pengawasan
Sumbedaya Kelautan dan 33.3% 33.3% 100 %
Perikanan
112,19 %

Realisasi Kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja dan Penetapan
Kinerja Tahun 2023, memperoleh kategori capaian Sangat Baik dengan rata-rata
tingkat capaian sebesar 112,19 %.

HAMBATAN DAN PERMASALAHAN

Untuk mencapai keinginan pertumbuhan ekonomi berbasis agroindustri
perikanan, tentu tidak terlepas dari hambatan maupun permasalahan yang
senantiasa ada baik dari sistem maupun manusianya. Beberapa permasalahan dan
hambatan yang perlu dipecahkan dalam usaha perikanan di Kota Sabang adalah

sebagai berikut:

a. Kegiatan Bidang Perikanan Budidaya

Belum optimalnya pemanfaatan lahan bagi budidaya, masih belum
optimalnya pengaksesan modal usaha melalui perbankan bagi pembudidaya ikan,
masih belum optimalnya manajemen pengelolaan usaha oleh pembudidaya ikan,
masih belum optimalnya pemanfaatan tehnologi budidaya, masih belum
tersentralnya kawasan pengembangan budidaya, masih banyaknya tingkatan
teknologi budidadaya ikan semi intensif, ketersediaan benih ikan yang masih
belum memenuhi standar kebutuhan baik kualitas maupun kuantitas serta tepat
waktu serta masih belum tersedianya produk pakan ikan murah dan berkualitas

bagi pembudidaya ikan.

Selain itu, pada tahun 2023 terdapat hambatan dan permasalahan terkait
meningkatnya harga pakan ikan. Sehingga secara otomatis harga jual ikan segar
dari hasil budidaya juga harus ditingkatkan untuk menutupi harga pakan ikan dan

biaya transportasi yang semakin meningkat.
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b. Kegiatan Perikanan Tangkap

Sebagian nelayan masih menggunakan perahu teb-teb dan sebagian masih
menggunakan perahu mesin tempel, sarana dan prasarana penangkapan masih
kurang memadai baik kuantitas maupun kualitasnya, Pangkalan Pendaratan Ikan
belum tersedia secara representative, kurangnya permodalan nelayan untuk
pengembangan penangkapan ikan, teknologi penangkapan ikan yang dilakukan
masih relative sederhana dan pelestarian sumberdaya perikanan di perairan

umum maupun lahan pesisir masih belum optimal.

c. Kegiatan Pengelolaan dan Pemasaran Hasil Perikanan

Sebagian usaha pengolahan ikan masih dilakukan secara tradisional, belum
optimalnya sentra pemasaran produk hasil perikanan, kualitas SDM pengolahan
masih perlu ditingkatkan, kurangnya permodalan untuk pengembangan usaha
pengolahan ikan, kurangnya sarana dan prasarana pengolahan hasil perikanan,
kurangnya diversifikasi produk pengolahan hasil perikanan, masih rendahnya
tingkat konsumsi ikan serta belum optimalnya pemasaran produk baik didalam

maupun luar daerah.
UPAYA - UPAYA DALAM PERBAIKAN KINERJA

Upaya-upaya yang dilakukan untuk mengatasi permasalahan untuk

mewujudkan keinginan yang diharapkan adalah:
a. Kegiatan Bidang Perikanan Budidaya

Pengembangan pemanfaatan lahan tidak produktif bagi usaha budidaya
ikan, secara terus menerus melakukan penyampaian informasi tentang usaha
budidaya ikan. Mengadakan penyuluhan secara berkala tentang manajemen usaha

budidaya ikan,
b. Kegiatan Bidang Perikanan Tangkap

Peningkatan jumlah perahu bermotor untuk kegiatan penangkapan ikan,
peningkatan alat tangkap ikan yang berwawasan lingkungan guna peningkatan
produksi perikanan tangkap. untuk pemenuhan upaya-upaya tersebut, pada tahun
2023 Bidang Perikanan Tangkap mendapatkan anggaran sebesar Rp 5,922,977,805
dengan penyerapan sebesar Rp 5,614,379,305 atau sebesar 94,79 %.
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c. Kegiatan Pengelolaan dan Pemasaran Hasil Perikanan

Pengembangan dan peningkatan tehnologi pengolahan hasil perikanan,
pengembangan sentra pemasaran produk budidaya ikan, pengembangan dan
peningkatan kualitas dan kuantitas SDM pengolahan dan pemasaran dengan
pembinaaan dan pelatihan, pembangunan dan pengembangan sarana prasarana
pengolahan dan pemasaran hasil perikanan, pengembangan dan peningkatan

kualitas, jenis dan kuantitas produk olahan perikanan, peningkatan kegiatan

Untuk memenuhi upaya-upaya tersebut, pada tahun 2023 Kegiatan
Pengelolaan dan Pemasaran Hasil Perikanan mendapatkankan anggaran sebesar Rp.
707,606,365 dengan realisasi sebesar Rp. 679,555,065 atau sebesar 96.04%.
Penyerapan anggran tersebut digunakan untuk melakukan pembangunan dan
pengembangan sarana prasarana pengolahan kepada para pelaku usaha perikanan
dalam mendiversifikasikan produk hasil perikanan, sehingga dapat meningkatkan
nilai tambah produk hasi perikanan. Dan juga dapat meningkatkan jumlah produksi

olahan hasil perikanan

3.3. Aspek Keuangan

Untuk mencapai sasaran - sasaran strategis Dinas Kelautan dan Perikanan
Kota Sabang menggunakan sumber dana yang dibiayai dari Anggaran Pendapatan
Belanja (APBK) Sabang Tahun 2023. Sebagai bahan Analisis dan Akuntabilitas
Keuangan Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang jumlah anggaran dan
realisasi belanja untuk masing-masing program dan kegiatan dituangkan dalam

tabel sebagai berikut;
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Tabel 3.9
Anggaran & Realisasi Belanja Langsung Sumber Dana APBK Sabang

Tahun 2023
No. Program/ Sub Kegiatan Anggaran Realisasi P(:;‘::n
(Rp) (Rp) (%)
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Penyusunan Dokumen 3.499.082 3.238.082 92,54
Perencanaan Perangkat
Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan 3.499.595 1.799.595 51,42
Dokumen RKA-SKPD
c. Koordinasi dan penyusunan 1.999.105 1.249.105 64,48
Laporan Capaian Kinerja dan
Iktisar Realisasi Perangkat
Daerah
d. Evaluasi Kinerja Perangkat 3.497.110 3.497.110 100
Daerah
e. Penyediaan Gaji dan 2.705.630.815 | 2.519.267.904 | 93,11
Tunjangan ASN
f. Pengelolaan dan Penyiapan 1.998.672 1.098.672 54,97
Bahan Tanggapan
Pemeriksaan
g. Koordinasi dan Penyusunan 1.998.816 1.148.816 57,47
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semeste
ran SKPD
h. Pendidikan dan Pelatihan 5.000.000 0.00 0,00
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
i. Bimbingan Teknis 5.000.000 0.00 0,00
Implementasi Peraturan
Perundang-undangan
j. Penyediaan Komponen 4.998.050 4.101.450 82,06
Instalasi Listrik/Penera ngan
Bangunan Kantor
k. Penyediaan Peralatan dan 168.321.490 161.313.720 95,84
Perlengkapan Kantor
. Penyediaan Barang Cetakan 11.883.500 11877.200 99,95
dan Penggandaan
m. Penyediaan Bahan Bacaan 5.999.000 4.690.000 | 78,18
dan Peraturan Perundang-
undangan
n. Rapat-rapat Koordinasi dan 129.439.825 | 115.131.320| 88,95
Konsultasi ke Luar Daerah
0. Penyediaan Jasa Surat 1.000.000 0,- 0
Menyurat
p. Penyediaan Jasa Komunikasi, 199.999.800 150.631.661 75,32
Sumber Daya Air
g- Penyediaan Jasa Peralatan 2.998.680 723.000 | 24,11
dan Perlengkapan Kantor
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Persen

No. Program/ Sub Kegiatan Anggaran Realisasi
(Rp) (Rp) powis
(%)
r. Penyediaan Jasa Pelayanan 36.479.864 29.973.720 | 82,17
Umum Kantor
s. Penyediaan Jasa 83.695.120 50.211.844 59,99

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

t. Pemeliharaan/Rehabilitasi 49.999.191 44.094.191 | 88,10
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

u. Pemeliharaan/Rehabilitasi 17.933.750 13.876.250 77,38
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

2. | Program Pengelolaan Perikanan Tangkap

a. Penyediaan Data dan 24.999.786 23.381.000 | 93,52
Informasi sumber Daya Ikan

b. Penyediaan Prasarana Usaha 5.922.977.805 | 5.614.379.305 94,79
Perikanan Tangkap

c. Pelaksanaan Fasilitas 83.730.490 43.003.840 | 26.82
Pembentukan dan
Pengembangan Kelambagaan
Nelayan

d. Pelayanan Penyelenggaraan 415.260.718 | 411.663.118 | 99,13
Tempat Pelelangan Ikan (TPI)

e. Penetapan Persyaratan dan 29.999.702 10.969.353 | 36.56
Prosedur Penerbitan Tanda
Daftar Kapal Perikanan
Berukuran sampai dengan 10

GT
3. | Program Pengelolaan Perikanan Budidaya
a. Penyediaan Data Informasi 9.215.428 8.506.050 | 92,300

Pembudidayaan Ikan dalam
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

b. Penjaminan Ketersediaan 310.839.858 285.741,625 | 91,93
Sarana Pembudidayaan Ikan
dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota

c. Pembinaan dan Pemantauan 29.997.057. 0 0
Pembudidayaan [Kan di
Darat

4. | Program Pengawasan Sumber Daya Kelautan Dan Perikanan

a. Pengawasan Usaha Perikanan 144.185.210 109.688.810 | 76,07
Tangkap di Wilayah Sungai,
Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang
dapat Diusahakan dalam
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Persen

No. Program/ Sub Kegiatan Anggaran Realisasi
(Rp) (Rp) e
(%)
Kabupaten/Kota
5. | Program Pengolahan Dan Pemasaran Hasil Perikanan

a. Penyediaan Data dan 12.349.780 10.879.780 | 88,10
Informasi Usaha Pemasaran
dan Pengolahan Hasil
Perikanan dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

b. Peningkatan Ketersediaan 363.296.084 | 343.945.709 | 94,67

Ikan untuk Konsumsi dan
Usaha Pengolahan dalam 1
(satu)Daerah Kabupaten/Kota

c. Pemberian Fasilitas bagi 331.729.501 324.729.576 97,82
Pelaku Usaha Perikanan
Skala Mikro dan Kecil dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Bila dilihat dari Akunbilitas Kinerja Keuangan untuk Tahun 2023, realisasi total
belanja Langsung dari dana APBK adalah sebesar Rp10.304.166.456 dari total
belanja yang ditetapkan sebesar Rp11.123.683.534,-
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BABIV
PENUTUP

Sesuai dengan Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kelautan Dan Perikanan Kota Sabang
telah menyusun LKIP Tahun 2023 sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan pengelolaan sumber daya
yang dipercayakan pada Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Sabang dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran strategis yang telah diperjanjikan di dalam Penetapan
Kinerja Tahun 2023. Penyusunan LKIP Tahun 2023 ini merupakan laporan tahun
pertama dari Renstra Dinas Kelautan Dan Perikanan Kota Sabang Tahun 2023 -
2026.

Dinas Kelautan Dan Perikanan Kota Sabang berusaha semaksimal mungkin
untuk meraih tujuan dan sasaran stategis yang telah ditetapkan tersebut secara
optimal meskipun dalam perjalanannya menemui kendala dan keterbatasan.
Namun demikian, segenap elemen unit organisasi Dinas Kelautan Dan Perikanan
Kota Sabang tetap berusaha seoptimal mungkin untuk meningkatkan kinerjanya
dengan melakukan berbagai strategi pemecahan permasalahan. Hal ini dapat
dilihat dari pencapaian kinerja atas sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam
tahun 2023.

Demikian hasil Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Dinas Kelautan Dan Perikanan Kota Sabang Tahun Anggaran 2023 disusun sebagai
bahan pertanggungjawaban atas pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka
pencapaian sasaran strategis yang telah ditetapkan serta sekaligus dapat
digunakan sebagai bahan evaluasi untuk perencanaan dan pertimbangan
pengambilan kebijakan yang akan datang.

Akhirnya, semoga LKIP ini menjadi pendorong dan pemicu bagi segenap
anggota organisasi Dinas Kelautan Dan Perikanan Kota Sabang dalam
meningkatkan kinerja pemerintahan di Kota Sabang pada masa mendatang untuk
mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang bersih, berwibawa dan

akuntabel.
Sabang, Januari 2024

KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KOTA SABANG,

ZULFAN, S.Pi
Pembina Utama Muda
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